Rozdzial I
Postanowienia ogo6lne

§1

Regulamin okresla:

| 1)

2)

i * 3

4)

5)

6)

7)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagroéd innych niz
nagroda jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

placéwce — rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Sobkowie

pracodawcy — rozumie si¢ przez to placowke, w imieniu ktérej czynnoscei z zakresu prawa

pracy wykonuje dyrektor Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Sobkowie
pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej im.
Jana Pawla II w Sobkowie na stanowiskach niepedagogicznych na podstawie umowy
‘0 prace,

organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zakladowe organizacje zwigzkowe
dziatajgce w placowce,

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone ustawa o
minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym okre§lonym w zatgczniku do aktualnego
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych.

zaznajomienie z Regulaminem- rozumie si¢ przez to zaznajomienie z regulaminem
kazdego pracownika przed dopuszczeniem go do pracy.

o$wiadczenie o zapoznaniu z Regulaminem- rozumie si¢ przez to o$wiadczenie
pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

tajemnica wynagrodzenia- rozumie si¢ przez to, ze wynagrodzenie za prace i jego
wysoko$¢ stanowig dobro pracownika i podlegaja ochronie polegajacej na dochowaniu
przez pracodawce tajemnicy wynagrodzenia za prace.

Wymagania kwalifikacyjne

§3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu z dnia 15 maja 2018 w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936)



1.

2.

Rozdzial IT
Warunki wynagradzania
§ 4

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za pracg, w tym:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

3) premia zgodnie z regulaminem,

4) nagroda z funduszu nagréd za szczegélne osiggnigcie w pracy zawodowej
zgodnie z regulaminem,

5) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa 1
Kodeksem Pracy.

7) dodatek za prace wykonywana w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem Pracy,

8) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wigta, zgodnie z Kodeksem
Pracy

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z Ustawg z 12 grudnia 1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej ( t. j. Dz. U z 2018r., poz. 1872) na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Pracownikowi przystuguja rowniez inne $wiadczenia zwigzane z pracg, w tym:

1) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rentg zgodnie z
ustaws.

2) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003r. o
szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow.

§5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala
pracodawca

w oparciu o ,,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku
funkcyjnego, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach” stanovvlqcy Zatacznik Nr
2 do Regulaminu.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.



Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla sie w oparciu o .. Tabele minimalnego
i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego™ stanowigcg
zalgcznik Nr 1 do Regulaminu.

(U'S)

Dodatek za wieloletnig prace

§ 7

Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy,
az do osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat i jednorazowej odprawy
pienieznej, przystugujacej w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia

_oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu

pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

W przypadku, gdy praca w szkole stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do
dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca.

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do
wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek specjalny

§ 8

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznad
pracownikowi dodatek specjalny. )

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytulu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
odpowiedzialnosci lub ztozonoscei.

Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 20 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkeyjnego tgcznie.

Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie
dluzszy niz 6 miesiecy.

Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
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Premia

§9

W ramach $rodkoéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci
15 % planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.
Pracownik ma prawo do premii w wysokosci nie wigcej niz 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
Premia ma charakter uznaniowy.
O przyznaniu premii oraz o jej wysokosci uznaniowo decyduje pracodawca. Premia
przyznawana jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy. Decyzja o przyznaniu
premii powinna zawiera¢ pisemne uzasadnienie.
Podstawg obliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z osobistego
zaszeregowania pracownika za czas efektywnie przepracowany.
Premia jest przyznawana pracownikom, ktérzy wiasciwie i rzetelnie wywiazuja si¢ z
powierzonych im zadan, a w szczego6lnosci za:
a) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora placéwki,
b) wykazywanie inicjatywy,
¢) udzial w dodatkowych dziataniach na rzecz placowki, wykraczajacych
'~ poza podstawowy zakres czynno$ci obowiazujacych na danym
stanowisku pracy,
d) wydajng i operatywna prace,
e) wykonywanie zadan nie objetych zakresem czynnosci pracownika,
Pracownik traci prawo do premii w nastgpujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) niewykonywanie badz niewlasciwe wykonywanie zadan nalezacych do pracownika
3) wymierzenie pracownikowi kary porzadkowej
4) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow BHP.

Nagroda
§10

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréod w wysokosci 1%
planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.
Nagrode przyznaje si¢ za:
1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie Ww pracy,
rzetelnosé, dyspozycyjnosé, samodzielnose,
2) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacjg¢ pracy
placéwki,
3) zlozonos¢ realizowanych zadan,
4) wykonywanie zadan nie lezacych w statym zakresie obowigzkow
5) wzorowe wypetnianie obowiazkow,
6) ztozonos¢ realizowanych zadan,
7) terminowe wykonywanie zadan,
8) wykazywanie inicjatywy w pracy,
9) efekty pracy,



10) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp i ppoz.
11) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego,
12) stosunek do innych pracownikéw szkoly i przelozonego (zyczliwo$é,
bezkonfliktowo$¢).
4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada sie do akt osobowych pracownika.

Nagroda Jubileuszowa
§11

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a) po 20 latach pracy —75% wynagrodzenia miesiecznego,

b) po 25 latach pracy ~100% wynagrodzenia miesiecznego,

¢) po 30 latach pracy —150% wynagrodzenia miesigcznego,

d) po 35 latach pracy —200% wynagrodzenia miesiecznego,

e) po 40 latach pracy —300% wynagrodzenia miesigcznego,

f) po 45 latach pracy —400% wynagrodzenia miesiecznego,

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej, zwanej dalej nagrodg
wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisoéw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu

- pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody w terminie najblizszej wyplaty wynagrodzenia.

7. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust.7, oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy
ustaleniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczae od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy:. '

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§12

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie
pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz
z dodatkiem za prace w tych godzinach.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy
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Zasady ustalania i wyplaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych reguluja
przepisy prawa pracy.

Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej
§13

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odrgbnych przepisow.

Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacg z osobistego
zaszeregowania pracownika, okre$lonego stawka miesieczng oraz wynikajgcego z
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ dzielgc miesigczng stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu. '

Przyjmuje sie, ze w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Sobkowie pora nocna
obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 20% -6%.

Dodatek do wynagrodzenie za prace w niedzielg i Swigta
§14

Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wieta w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 151 ' Kodeks pracy, pracodawca zapewnia dzien wolny
od pracy.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego
od pracy w zamian za prace w $wigto, pracownikowi przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w swigto.

Zasady ustalania i wyptaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, reguluja przepisy
prawa pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowej
§15

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U, z
2018r. poz. 1872.). ) ‘

Postanowienia koncowe
§16

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na
inng osobg.

2. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktorych
mowa w § 5-9 oraz § 12-14, nastepuje do konca kazdego miesigca, nie pozniej niz



-

do dnia 30 dnia kazdego miesiaca.

3. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesiaca tj. od 1 do ostatniego dnia

danego miesigca.

4. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy:

e ustawy o pracownikach samorzadowych,

e rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
e kodeksu pracy,

e oraz inne przepisy prawa pracy.

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest§z:;oznaé sie z trescig niniejszego Regulaminu.
§18
Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony. i
§19
1. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy i organizacjom
zwigzkowym.

2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej
wazno$ci zachowania formy pisemnej i uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

§ 20

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu
Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

oraz wymagania kwalifikacyjne dla danych stanowisk w Szkole Podstawowej im. Jana

Pawla II w Sobkowie

Lp Wymagania kwalifikacyjne
Statiowisko ROde‘j Grupa ) Wyksztalcenie Staz pracy
stanowiska zaszeregowania | oraz ymiejetnoSei | w latach
zawodowe
1. | Pomoc pomocnicze i VI podstawowe* -
nauczyciela obshugi
2. | Opiekun dzieci i pomocnicze i [-111 podstawowe* -
mlodziezy w obstugi
czasie przewozu
do szkotly
3. | Sprzataczka pomocnicze i I- 1T podstawowe* -
obstugi
4. | Referent urzednicze IX Srednie -
5. | Konserwator/ pomocnicze 1 V-VII zasadnicze -
obstugi zawodowe
palacz
6. | Intendent pomocnicze i V-VII $rednie, ZSZ -
obstugi
7. | Kucharz pomocnicze i V-VII srednie zawodowe -
obstugi
8. | Pomoc kuchenna pomocnicze i IV-VI zasadnicze -
obstugi zawodowe

g Dansz 't isnko




Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu
wynagradzania

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesi¢ecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania

MINIMALNY Pozion | MAKSYMALNY POZIOM
KATEGORIA WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIA
ZASZEREGOWANIA ZASADNICZEGO ZASADNICZEGO
W ZLOTYCH o —
I 1700 2800
11 1720 2900
111 1740 3000
v 1760 3100
vV 1780 3200
VI 1800 3300
VI 1820 3400
VIII 1840 3500
IX 1860 3600
X 1880 3700
X1 1900 3800
XII 1920 3900
X111 1940 4000
XIV 1960 4100
XV 1980 4200
XVI 2000 4300
XVII 2100 4400
XVIII 2200 4500
XIX 2400 4600

mgr Dags? Butanie




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu
wynagradzania

(imie i nazwisko) (miejsce, data)

( stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikéw
samorzadowych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla IT w Sobkowie, wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr. 2 z dnia 15.01.2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w

Sobkowie.

(podpis pracownika)

(podpis dyrektora)



